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Программа разработана с учетом Федерального закона от 29.12.2012  № 273 ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг. (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р), Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 

№ 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) 

начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 286), 

основного общего образования (Приказ Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), 

среднего общего образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413).  

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех 

уровней общего образования, соотносится с рабочими программами воспитания для 

организаций дошкольного и среднего профессионального образования. Рабочая программа 

воспитания предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности; разрабатывается и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления общеобразовательной организацией (в том числе советов обучающихся), советов 

родителей (законных представителей); реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьей и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности обучающихся.  

Организация-разработчик: ГБПОУ АО «АГПК». 

Разработчик: старший методист по воспитательной работе Кусмарцева Е.И. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

Воспитательная деятельность в образовательной организации, реализующей программы 

СПО, является неотъемлемой частью образовательного процесса, планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитании являются педагогические 

работники профессиональной образовательной организации, обучающиеся, родители 

(законные представители) несовершеннолетних обучающихся ГБПОУ АО «Астраханский 

государственный политехнический колледж». Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации в сфере 

образования цель воспитания обучающихся — развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 
- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных ценностях, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); 

- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, нормам и 

правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту;  

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, в том числе в профессионально ориентированной деятельности;  

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом получаемой 

квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, Родины и 

государства;  

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 
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1.2 Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, чувства 

принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному наследию, 

многонациональному народу России, уважения к правам и свободам гражданина России; 

формирование активной гражданской позиции, правовых знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой привязанности к своей 

малой родине, родному краю, России, своему народу и многонациональному народу России, 

его традициям; чувства гордости за достижения России и ее культуру, желания защищать 

интересы своей Родины и своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых ценностно-

смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-нравственным ценностям 

российского общества, к культуре народов России, готовности к сохранению, преумножению 

и трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского 

государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, эстетического 

отношения к миру, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание - формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — формирование осознанного отношения к здоровому и 

безопасному образу жизни, потребности физического самосовершенствования, неприятия 

вредных привычек;  

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного и 

добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, трудолюбия, 

профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; мотивации к творчеству и 

инновационной деятельности; осознанного отношения к непрерывному образованию как 

условию успешной профессиональной деятельности, к профессиональной деятельности как 

средству реализации собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-экономических 

процессов на состояние окружающей среды, важности рационального природопользования; 

приобретение опыта эколого-направленной деятельности; 



 

 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию себя и других 

людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1 Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и укреплению духовно-

нравственных ценностей» (утв. Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022  г. 

№  809) ключевым инструментом государственной политики в области образования, 

необходимым для формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, гражданственность, служение 

Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, 

созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, 

справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) 

воспитательная деятельность должна быть направлена на «…формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у обучающихся 

системы нравственных ценностей отражены в инвариантных планируемых результатах 

воспитательной деятельности (инвариантные целевые ориентиры воспитания).  

Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими компетенциями, 

формирование которых является результатом освоения программ подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно к 

различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности (ОК 

02);  
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- планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде (ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом 

гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания 

об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности (ОК 08); 

 -пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников образовательной 

организации, реализующей программы СПО: 

Целевые ориентиры 

Гражданское воспитание 

Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность (идентичность) в 

поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном российском обществе, в 

мировом сообществе. 

Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом тысячелетней 

российской государственности, с Российским государством, ответственность за его развитие в 

настоящем и будущем на основе исторического просвещения, российского национального 

исторического сознания. 

Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите Родины, способный 

аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство народа России и Российского 

государства, сохранять и защищать историческую правду. 



 

 

Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических процессах на 

основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 

национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности. 

Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в студенческом 

самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской деятельности, 

экологических, военно-патриотических  и др. объединениях, акциях, программах) 

Патриотическое воспитание 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, Отечеству, 

общероссийскую идентичность. 

Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, поддерживающий их 

права, защиту их интересов в сохранении общероссийской идентичности. 

 

Духовно-нравственное воспитание 

Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, культуре 

народов России с учётом мировоззренческого, национального, конфессионального 

самоопределения. 

Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе мировоззренческого 

выбора и самоопределения, к представителям различных этнических групп, традиционных 

религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с учётом 

соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан. 

Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных национальностей и 

вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных семейных 

ценностей, рождение и воспитание детей и принятие родительской ответственности. 

Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в отечественной и 

мировой культуре языков и литературы народов России 
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Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и мирового 

художественного наследия. 

Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и поведение людей, умеющий 

критически оценивать это влияние. 

Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, традиций в 

искусстве. 

Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей,  на эстетическое обустройство собственного быта, профессиональной среды. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности жизни, здоровья 

и безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и здоровья 

других людей.  

Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного поведения 

в информационной среде. 

Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию. 

Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного поведения в 

обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и психического здоровья. 

Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), понимания состояния других людей. 

Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую для избранной 

профессиональной деятельности, способности адаптироваться к стрессовым ситуациям в 

общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, социальных, информационных, 

природных), эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности 



 

 

Профессионально-трудовое воспитание 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности разного вида в 

семье, образовательной организации, на базах производственной практики, в своей местности.  

Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и самообразованию в 

выбранной сфере профессиональной деятельности. 

Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования трудовых 

отношений, готовый учиться и трудиться в современном высокотехнологичном мире на благо 

государства и общества. Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы 

профессиональной деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности выбранной профессии, 

проявляющий уважение к своей профессии и своему профессиональному сообществу, 

поддерживающий позитивный образ и престиж своей профессии в обществе. 

Экологическое воспитание 

Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе понимания 

влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на глобальном уровне, 

ответственность за действия в природной среде. 

Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, содействующий 

сохранению и защите окружающей среды. 

Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин для разумного, 

бережливого производства и природопользования, ресурсосбережения в быту, в 

профессиональной среде, общественном пространстве. 

Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению другими людьми 

Ценности научного познания 
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Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом своих 

интересов, способностей, достижений, выбранного направления профессионального образования 

и подготовки. 

Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях науки и 

техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и технологий для развития 

российского общества и обеспечения его безопасности. 

Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности научной 

информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации фактов, 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской 

и профессиональной деятельности 

1.3.2 Вариативные целевые ориентиры 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

Гражданское воспитание 

Участвующий в развитии волонтерского движения по оказанию помощи ветеранам войн и членам 

их семей, формирование в обществе позитивного мнения о военной службе и положительной 

мотивации у молодых людей относительно прохождения военной службы. 

Способствующий укреплению единства российской нации и этнокультурное развитие 

многонационального народа Российской Федерации на территории Астраханской области. 

Патриотическое воспитание  

Осознающий роль российского казачества при участии казачьих обществ, казачьих общественных 

объединений, молодежных патриотических и иных общественных объединений, 

неправительственных организаций и иных юридических и физических лиц области. 

Понимающий значимость развития и пропаганды поискового движения, увековечения памяти о 

героях, изучения истории Астрахани, как города трудовой доблести, формирование 

патриотического сознания населения, недопущение искажения истории и роли народов России в 

Великой Отечественной войне.   

Духовно-нравственное воспитание 



 

 

Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность  к культуре и народу Астраханской области 

 

Эстетическое воспитание 

Ориентированный на  особенности народов Астраханской области  с помощью народного 

творчества 

Выражающий понимание ценности наследия Астраханской области 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального благополучия 

Ориентированный на систематические занятия физической культурой и спортом, отказ от вредных 

привычек и зависимостей 

Профессионально-трудовое воспитание 

Способствующий качественному развитию трудового потенциала населения Астраханской 

области и его использованию в интересах развития Астраханской области 

Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты труда, 

трудовые достижения народа, трудовые и профессиональные достижения своих земляков, их вклад  

в развитие своего города. 

Экологическое воспитание 

Осознающий значимость проблем окружающей среды, экологических и природоохранных акций, 

направленных на улучшение экологической обстановки в Астраханской области.  

Ценности научного познания 

Обладающий навыками проектной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы СПО 

Миссия ГБПОУ АО «Астраханский государственный политехнический колледж» - 
подготовка конкурентоспособных специалистов для социально - экономической сферы 

Астраханской области с опережающей ориентацией на запросы государства и общества в 

подготовке высококвалифицированных специалистов на основе лучших педагогических 

практик и достижений науки и техники.  

Стратегическая цель - формирование колледжа как ресурсного центра образовательных 

инноваций в Астраханской области с развитой технологической, образовательной и 

социокультурной инфраструктурой.  
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Приоритетные направления развития ГБПОУ АО «Астраханский государственный 

политехнический колледж»:  

1. Развитие современной инфраструктуры подготовки высококвалифицированных 

специалистов и рабочих кадров в соответствии с современными стандартами и передовыми 

технологиями   

2. Формирование высококвалифицированного кадрового состава.  

3. Организация практической подготовки обучающихся по основным профессиональным 

образовательным программам, основным программам профессионального обучения и 

дополнительным профессиональным программам в соответствии с федеральными 

государственными образовательными стандартами, необходимыми для успешной реализации 

деятельности по полученной профессии или специальности, освоения современных 

производственных процессов и адаптации студентов к трудовым условиям путем создания 

учебно-производственных комплексов; создание хозяйственных обществ и партнерств.  

4. Участие в создании образовательно-производственных центров (кластеров) в рамках 

федерального проекта «Профессионалитет».  

5. Формирование условий для опережающей адаптивной подготовки кадров, 

минимизирующей кадровые дефициты в соответствии с текущими и перспективными 

требованиями рынка труда.  

6. Интеграция в профессиональное сообщество на уровне Южного федерального округа  

7. Формирование приоритетов корпоративной культуры. 

Система воспитания в АГПК основывается на следующих принципах:  

- Принцип единства профессионального, гражданского, нравственного и физического 

развития личности специалиста;  

- Принцип демократизации: равноправие и социальное партнерство субъектов 

воспитательной деятельности, наличие и функционирование системы студенческого 

самоуправления и механизма ее эффективного взаимодействия с административно-

управленческими структурами колледжа;  

- Принцип воспитывающего обучения: полноценное использование воспитательного 

потенциала содержания изучаемых учебных дисциплин в целях личностного развития 

студентов, формирования положительной мотивации к самообразованию, а также ориентации 

на творческо-практическую внеучебную деятельность;   

- Принцип духовности, предполагающий формирование у студента духовных ориентаций, 

потребностей к освоению и производству ценностей культуры, соблюдению 



 

 

общечеловеческих норм гуманистической морали, интеллигентности и менталитета 

российского гражданина. 

 - Принцип патриотизма и толерантности, предполагающий воспитание гражданских 

качеств и социальной ответственности за благополучие своей страны, а также формирование 

культуры межнациональных отношений, национального сознания у студенческой молодежи 

как одного из основных условий жизнеспособности молодого поколения и обеспечивающего 

целостность России, связь между поколениями, освоение и приумножение культуры во всех 

её проявлениях,  

- Принцип профессиональной направленности: овладение будущими специалистами 

этическими нормами профессионального сообщества, формирование ответственности за 

результаты своей профессиональной деятельности, содействие в развитии их 

профессиональных способностей;  

- Принцип вариативности, предполагающий включение различных вариантов технологий 

и содержания воспитания, нацеленности системы воспитания на формирование вариативного 

способа мышления, способности принятия вероятностных решений в сфере 

профессиональной деятельности в ситуации неопределенности.   

- Принцип стимулирования: моральное и материальное поощрение студентов за их успехи 

в учебной, научной, творческой, спортивной, общественной и других видах деятельности.  

Данные принципы направлены на эффективное решение задач, стоящих перед колледжем и 

ведущих к основной цели работы АГПК: воспитание и подготовку 

высококвалифицированных и разносторонне развитых специалистов, высоконравственных, 

имеющих активную гражданскую позицию. 

Основными традициями воспитания в Колледже являются следующие:     

- изучение опыта воспитательной работы учебных заведений, анализа ее состояния в 

колледже, анализа данных различных источников информации;   

- гуманистическая направленность, предполагающая отношение педагога к студентам как 

к ответственным субъектам собственного развития, а также стратегию взаимодействия, 

основанную на субъектсубъектных отношениях.  

- совершенствование системы воспитания, учитывающей интересы обучающихся, 

актуальные потребности современного российского общества и государства, глобальные 

вызовы и условия развития страны в мировом сообществе;            

- целостность и непрерывность воспитательного процесса;  

- взаимодействие всех субъектов педагогического процесса: администрации и педагогов 

колледжа, студенческого коллектива, семьи и социальных партнеров;   
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- соответствие законодательным и нормативным документам по вопросам воспитания;   

- в процессе воспитательной работы в колледже используются технологии воспитания, 

ведущие к самовоспитанию, саморазвитию.  При этом соблюдается гуманистическая 

направленность методов воспитания, происходит индивидуализация и оптимизация их 

использования, в зависимости от ситуации.    

В целом же, используются следующие методы:     

- Методы включения студентов в разнообразные виды коллективной творческой 

деятельности, способствующей формированию самостоятельности и инициативы 

(студенческое самоуправление, общеколледжные праздники, декады специальностей, занятия 

в творческих кружках, спортивных секциях, в волонтерском движении, в конкурсах, в третьем 

трудовом семестре);      

- Методы нравственного воспитания, воспитания культуры поведения и общения, 

формирования здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, классные часы, 

месячники, диспуты, дискуссии, тренинги и др.)     

- Методы совместной деятельности преподавателей и студентов в воспитательной работе, 

принимающей формы сотрудничества, соучастия (учебные занятия, профессиональные 

конкурсы, выставки творческих работ, конференции, олимпиады, презентации);     

- Методы взаимодействия преподавателей, студентов и родителей в воспитательном 

процессе (родительские собрания, индивидуальные консультации, праздники, 

профориентационная, санитарно-профилактическая деятельность и др.)     

    - Методы формирования профессионального сознания, интереса к выбранной    

специальности (учебные занятия, научно - практические конференции, профессиональные 

конкурсы, классные часы, экскурсии на базовые предприятия, беседы со специалистами);                 

          - Методы патриотического воспитания, формирования гражданской позиции (учебные 

занятия, классные часы, акции, соревнования, интеллектуальные игры и др.);         

     - Методы нравственного воспитания-воспитания культуры поведения и общения, 

формирование здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, классные часы, 

диспуты, дискуссии и др.).   

Программой воспитательной работы со студентами определены механизмы реализации 

данной деятельности, представляющие собой несколько основных блоков: 

 - программный механизм: перспективные и годовые планы воспитательной работы;  

 - информационный механизм: исследование студенческих проблем, организация 

информационно-просветительской деятельности в воспитательной работе; размещение 

информации на сайте колледжа, стендах колледжа, общежития;  



 

 

- организационный механизм: структурное вертикальное и горизонтальное управление 

системой внеурочной работы; 

 - мотивационно-экономический механизм: система монитарного и немонитарного   

стимулирования студентов.   

К важнейшим условиям реализации программы воспитания педагогический коллектив 

колледжа относит:   

1. Ориентацию на конкретный конечный результат.   

2. Стремление к повышению эффективности воспитательного воздействия.   

3. Опора на творческую активность студентов, преподавателей и администрации.   

4. Необходимость морального и материального стимулирования воспитательной работы.  

5. Регулярное изучение, обобщение, систематизация и распространение положительного 

опыта работы. 

Особые правила этикета в колледже - общаясь с окружающими, стараться видеть и 

опираться на положительное в них, критиковать конкретные действия и поступки человека, 

но не его личность и, тем более, не его национальность, ценить не только своё, но и чужое 

мнение, уметь слышать не только себя, но и других! Осознать последствия проблем, 

возникающих в результате взаимодействия человека с представителями других культур. 

Недопустимость дискриминации по признаку расы, национальности, языка, происхождения, 

места жительства, отношения к религии, пола, социальной принадлежности, убеждений. 

Особенности местоположения и социокультурного окружения образовательной 
организации, включённость в историко-культурный контекст территории.  

Развитие и совершенствование материально технической базы ГБПОУ АО «АГПК» 

ориентировано в первую очередь на подготовку высококвалифицированных рабочих кадров, 

обладающих широким спектром компетенций, что в полной мере соответствует приоритетам, 

обозначенных в стратегии социально-экономического развития Астраханской области.  

    В настоящее время приоритетные направления развития нефтегазовой отрасли в 

регионе связаны с морскими нефтегазовыми проектами на шельфе Каспия. Строительство 

таких сложных технологических конструкций, как шельфовые платформы для бурения и 

эксплуатации на морских нефтегазовых месторождениях, морские трубоукладчики и суда 

сервисного обеспечения, требует применения новых сварочных технологий. Развитие 

техники и технологии сварки морских нефтегазовых конструкций неразрывно связано с 

применением систем дефектоскопии конструкций, что позволяет на этапах строительства 

свести к минимуму или полностью исключить возникновение дефектов, приводящих к 

снижению ресурса конструкции.  
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    Не менее актуальное значение для экономики Астраханской области имеет развитие и 

расширение применения мехатронных систем, интернета вещей, что позволит в ближайшей 

перспективе адаптировать в технологических цепочках такие направления как: гибридные 

технологии электромеханики и механики, цифровые технологии управления движением, 

мехатронные и робототехнические модули и системы управления подводными превенторами 

и фонтанной арматурой при разработке шельфовых месторождений, интегрированные и 

интеллектуальные мехатронные и робототехнические системы управления приводами 

роботов-дефектоскопов магистральных трубопроводов, инновационные системы автоматики 

и энергетики.  

В наше время сложно представить полноценную и слаженную городскую жизнь без 

наличия развитой сферы услуг. Астрахань не является исключением в этом плане. Здесь 

нужны услуги коммерческого и некоммерческого характера, которые оказываются 

разнообразными предприятиями и организациями. К этой отрасли можно смело отнести 

информационные и финансовые услуги, помощь в коммунальной и жилищной сфере, 

общественное питание.  

    На смену сугубо материальным и потребительским нуждам приходит необходимость в 

оказании интеллектуальной помощи – людям необходим сервис, который был бы 

ориентирован на личностный рост. 

    Анализ отраслевого рынка в сфере туризма определил точками развития в качестве 

основного в России центра любительского рыболовного туризма, лечебно-оздоровительного 

туризма, событийного и археологического туризма, экскурсионного туризма посредством 

максимально полного использования уникального рекреационного, культурного, 

исторического, климатического потенциала и качественной модернизации всего спектра 

туристских услуг.  

    Исходя их этих положений, приоритетами при формировании концепции развития 

материально-технической базы учебных кабинетов, лабораторий и мастерских ГБПОУ АО 

«АГПК» является ориентация на современные образовательные и технологические процессы, 

реализуемые на предприятиях региона, что позволяет на стадии учебного процесса овладеть 

современным оборудованием, технологиями в совершенстве и тем самым снизить сроки 

адаптации выпускников на предприятиях.  

    Формирование современной материально технической базы ГБПОУ АО «АГПК» 

проходит по многоэтапной схеме, каждый этап которой представлял собой развитие и 

совершенствование предыдущего. 



 

 

В сфере охраны здоровья ГБПОУ АО «АГПК» гарантирует всем студентам, в том числе 

инвалидам и лицам с ОВЗ: 

 - Соблюдение права обучающихся на охрану здоровья, включая создание и обеспечение 

условий обучения, соответствующих установленным требованиям.  

- Организацию мероприятий по охране здоровья обучающихся.  

- Издание организационно-распорядительных документов и распределение обязанностей 

в сфере охраны здоровья обучающихся между должностными лицами колледжа в области 

охраны здоровья обучающихся.  

- Медицинский пункт, оснащенный необходимым медицинским оборудованием, 

размещен в главном учебном корпусе. При медицинском пункте имеются кабинет 

амбулаторного приема и процедурный кабинет. Работа по оздоровлению и профилактике 

заболеваемости студентов, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ колледжа ведется совместно с 

ГБУЗ «Детская городская поликлиника №3».  

Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ находятся под наблюдением врача-педиатра, который 

совместно с социальным педагогом организует работу по выполнению рекомендаций ФГУ 

«Медико-социальная экспертиза», отражённых в индивидуальной программе реабилитации и 

реабилитации ребенка-инвалида. Педагоги-психологи колледжа проводят мероприятия по 

психолого-педагогической реабилитации или реабилитпции, если студент в них нуждается. 

Для инвалидов и лиц с ОВЗ в колледже организовано не только медикооздоровительное и 

психолого-педагогическое сопровождение, но и социальная. Им оказывается помощь в 

адаптации к образовательному пространству колледжа, проживающим в общежитии – 

помощь в организации быта. В целях охраны здоровья обучающихся, особенно инвалидов и 

лиц с ОВЗ, определяется оптимальный уровень учебной и внеучебной нагрузки, режима 

учебных занятий и продолжительности каникул при разработке и реализации 

образовательных программ. Студенты-инвалиды и лица с ОВЗ   

2.2 Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной 
деятельности 

Модуль «Образовательная деятельность»  
Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям, подбор 

соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 
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проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам 

воспитания;  

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, художественных 

фильмов, литературных произведений и проч.), способствующих повышению статуса и 

престижа рабочих профессий, прославляющих трудовые достижения, повествующих о 

семейных трудовых династиях; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных 

дисциплин и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, 

исследовательских работ воспитательной направленности; 

- реализация курсов, дополнительных факультативных занятий исторического 

просвещения, патриотической, гражданской, экологической, научно-познавательной, 

краеведческой, историко-культурной, туристско-краеведческой, спортивно-оздоровительной, 

художественно-эстетической, духовно-нравственной направленности, а также курсов, 

направленных на формирование готовности обучающихся к вступлению в брак и 

осознанному родительству; 

- организация и проведение экскурсий (в музеи, картинные галереи, технопарки, на 

предприятия и др.), экспедиций, походов. 

Модуль «Кураторство»  
Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида педагогической 

деятельности, направленной в первую очередь на решение задач воспитания и социализации 

обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих потребностям 

обучающихся, дающих возможности для их самореализации, установления и укрепления 

доверительных отношений внутри учебной группы и между группой и куратором;  

- сплочение коллектива группы через игры и тренинги на командообразование, походы, 

экскурсии, празднования дней рождения, тематические вечера и т. п.;  

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, информирование 

родителей об академических успехах и проблемах обучающихся, их положении в 

студенческой группе, о жизни группы в целом; помощь родителям и иным членам семьи во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  



 

 

- работа со студентами, вступившими в ранние семейные отношения, проведение 

консультаций по вопросам этики и психологии семейной жизни, семейного права; 

- планирование, подготовку и проведение праздников, фестивалей, конкурсов, 

соревнований и т. д. с обучающимися. 

Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как универсальной технологии 

передачи опыта и знаний предусматривает: 

 - разработку программы наставничества; 

 - содействие осознанному выбору оптимальной образовательной траектории, в том числе 

для обучающихся с особыми потребностями (детей с ОВЗ, одаренных, обучающихся, 

находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки наставляемому в реализации 

им индивидуального маршрута и в жизненном самоопределении; 

- определение инструментов оценки эффективности мероприятий по адаптации и 

стажировке наставляемого; 

- привлечение к наставнической деятельности признанных авторитетных специалистов, 

имеющих большой профессиональный и жизненный опыт (сотрудников предприятий и 

организаций-партнеров). 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных мероприятий 

предусматривает: 

- проведение общих для всей образовательной организации праздников, ежегодных 

творческих (театрализованных, музыкальных, литературных и т. п.) мероприятий, связанных 

с общероссийскими, региональными, местными праздниками, памятными датами;  

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением образования, 

переходом на следующий курс, а также совместных мероприятий с организациями-

партнерами, направленных на знакомство и приобщение к корпоративной культуре 

предприятия, организации; 

- разработку и реализацию обучающимися социальных, социально-профессиональных 

проектов, в том числе с участием социальных партнёров образовательной организации; 

- организацию тематических мероприятий, нацеленных на формирование уважительного 

отношения к противоположному полу, понимания любви как основы таких отношений и 

готовности к вступлению в брак (День матери, День семьи, любви и верности и т. д.); 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  
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Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников 

образовательных отношений по её созданию, поддержанию, использованию в воспитании  

- организация в доступных для обучающихся и посетителей местах музейно-выставочного 

пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии образовательной организации 

с использованием исторических символов государства, региона, местности в разные периоды, 

о значимых исторических, культурных, природных, производственных объектах России, 

региона, местности; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований (современных и 

исторических, точных и стилизованных, географических, природных, культурологических, 

художественно оформленных, в том числе материалами, подготовленными обучающимися) с 

изображениями значимых культурных объектов своей местности, региона, России; портретов 

выдающихся государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

- размещение, обновление художественных изображений (символических, живописных, 

фотографических, интерактивных) объектов природного и культурного наследия региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта; 

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового пространства 

позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), исполнение гимна 

Российской Федерации (в начале учебной недели);  

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях общего пользования 

(холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного профессионального, гражданско-патриотического, 

духовно-нравственного содержания;  

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей нравственной 

категории, представляющих трудовые достижения в профессиональной области, 

прославляющих героев и ветеранов труда, выдающихся деятелей производственной сферы, 

имеющей отношение к образовательной организации, предметов-символов 

профессиональной сферы, 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной организации 

выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными направлениями обучения;  



 

 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной литературы, пространства 

свободного книгообмена; 

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и игровых 

пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация символики 

образовательной организации (флаг, гимн, эмблема, логотип и т. п.), используемой как 

повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания правилах, традициях, 

укладе образовательной организации, актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  
 - организацию взаимодействия между родителями обучающихся и преподавателями, 

администрацией в области воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей к подготовке и проведению мероприятий воспитательной 

направленности. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

образовательной организации, реализующей программы СПО, предусматривает - 

организацию и деятельность в образовательной организации органов самоуправления 

обучающихся (совет обучающихся или др.);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в процессе 

управления образовательной организацией, защита законных интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в разработке, 

обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе воспитательной 

деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления выпускников, работающих 

по профессии/специальности, добившихся успехов в профессиональной деятельности и 

личной жизни. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды предусматривает: 
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- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в образовательной 

организации безопасной среды как условия успешной воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической направленности, 

реализуемые в образовательной организации и в социокультурном окружении 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлечения в деструктивные детские 

и молодёжные объединения, культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по 

безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и т. д.);  

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, находящихся в 

сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с неблагополучными семьями; 

- организация психолого-педагогической поддержки обучающихся групп риска; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления безопасности 

жизнедеятельности. 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства образовательной 

организацией, реализующей программы СПО, в том числе во взаимодействии с 

предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий (организаций) и 

работодателей, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных производственных практик и мероприятий в рамках рабочей программы 

воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки 

вакансий, государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

-  участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-классов, 

аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной направленности; 

- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и внеаудиторных 

занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, педагогических, 

родительских, совместных), куда приглашаются представители организаций-партнёров, на 

которых обсуждаются актуальные проблемы, касающиеся профессиональной сферы и рынка 

труда, жизни образовательной организации, реализующей программы СПО, муниципального 

образования, региона, страны;  



 

 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых обучающимися и 

педагогами совместно с организациями-партнёрами (профессионально-трудовой, 

благотворительной, экологической, патриотической, духовно-нравственной и т. д. 

направленности), ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование 

окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному развитию, 

адаптации и трудоустройству в образовательной организации, реализующей программы СПО, 

предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального мастерства (в т. ч. 

международных), работе над профессиональными проектами различного уровня 

(регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к осознанному 

планированию своей карьеры, профессионального будущего (посещения центра содействия 

профессиональному трудоустройству выпускников, профессиональных выставок, ярмарок 

вакансий, дней открытых дверей на предприятиях, в организациях высшего образования и 

др.); 

- экскурсии (на предприятия, в организации), дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций/ предприятий-

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и ветеранами 

труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих более глубокому 

изучению отраслевых технологий, способов и приёмов профессиональной деятельности, 

профессионального инструментария, актуального состояния профессиональной области; 

онлайн курсов по интересующим темам и направлениям профессионального образования; 

- консультирование обучающихся по вопросам построения ими профессиональной 

карьеры и планов на будущую жизнь с учётом индивидуальных особенностей, интересов, 

потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной культуры, 

совершенствование умений в области анализа и оценки результатов деятельности. 
Дополнительный модуль «Студенческие медиа» 
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- разностороннее информирование студенческой молодежи и сотрудников техникума 

посредством создания различных медиапродуктов (статей, фото, видео, подкастов и др.); 

- приобщение к корпоративной культуре, содействие в развитии чувства общности внутри 

студенческого сообщества; 

- содействие развитию личности студентов (интеллекта, творческих способностей), 

формированию активной жизненной позиции, социальному и профессиональному 

становлению обучающихся; 

- организация учебных (практических) занятий и мастер-классов для обучающихся, 

вовлеченных в творческий процесс медиацентра. 

Дополнительный модуль «Волонтерская и добровольческая деятельность» 

-  помощь социально незащищённым гражданам – малообеспеченным;  

- подготовка людей к преодолению последствий чрезвычайных ситуаций: промышленных 

катастроф, пожаров, стихийных бедствий – и помощь пострадавшим в них;  

- поддержка деятельности в сфере образования, экологии, культуры, науки, 

здравоохранения, спорта, творчества, патриотического и духовного воспитания молодёжи, 

укрепления семьи и социальной защиты материнства и детства;   

- охрана архитектурного и природного наследия;   

- защита животных; 

- в рамках работы штаба «Мы вместе» помощь участникам СВО и их семьям, сбор 

гуманитарной помощи и прочее.   
Дополнительный модуль «Студенческий Спортивный клуб» 

- вовлечение обучающихся и работников в систематические занятия физической культуры 

и спортом, формирование у них мотивации и устойчивого интереса к укреплению здоровья; 

-организация физкультурно-спортивной работы с обучающимися; 

-участие в спортивных соревнованиях различного уровня среди образовательных 

организаций; 

-развитие волонтерского движения  по пропаганде здорового образа жизни; 

-оказание содействия обучающимся, членам спортивных команд ГБПОУ АО «АГПК» в 

создании необходимых условий для эффективной организации образовательного и 

тренировочного процессов; 

-организация спортивно-массовой работы с обучающимися, имеющими отклонения в 

состоянии здоровья, ограниченные возможности здоровья. 
Дополнительный модуль «Патриотический клуб «Наследники победы»» 



 

 

- участие в реализации государственной политики в области военно-патриотического и 

гражданского воспитания детей и молодежи; 

- воспитание    чувства     патриотизма, формирование    у подрастающего поколения 

верности Родине, готовности к служению Отечеству и его вооруженной защите; 

- развитие и поддержка инициативы в изучении военной истории России; 

- участие в подготовке и проведении мероприятий по увековечению памяти защитников 

Отечества; 

- физическое развитие молодежи и детей, формирование здорового образа жизни; участие 

в подготовке граждан к военной службе. 
Дополнительный модуль «Форумы» 

- создание профессиональных сообществ и сообществ молодежи по интересам, 

направленных на развитие личных, общественных и государственных институтов и 

инициатив, ориентация молодежи на личностное и профессиональное развитие внутри своих 

регионов,  

- содействие формированию патриотического мировоззрения и развитию компетенций 

молодежи посредством образовательных мероприятий, предоставления необходимых 

сервисов и услуг для реализации проектов.   
 Дополнительный модуль «Всероссийский студенческий корпус спасателей» 

- осуществление деятельности в тесном взаимодействии с государственными органами 

власти и управления, ведомствами, службами, государственными и негосударственными 

организациями по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории 

субъектов РФ, в т.ч. участие по решению руководителей органов управления РСЧС в 

проводимых спасательных работах и работах по ликвидации последствий чрезвычайных 

ситуаций; 

- разъяснение и обучение правилам поведения и основным способам защиты в 

чрезвычайных ситуациях, приемам оказания первой помощи пострадавшим, правилам 

пользования коллективными и индивидуальными средствами защиты; 

 - проведение профилактической работы по предупреждению несчастных случаев, в том 

числе пропаганда, популяризация и распространение знаний в области гражданской защиты 

населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, проведение бесед, лекций о правилах 

поведения и основных способов защиты в чрезвычайных ситуациях; 

Дополнительный модуль «Проектная деятельность» 

- развитие у обучающихся исследовательской, коммуникативной компетентности, 

познавательных интересов, умения проводить рефлексию;  
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- развитие критического мышления и  умений ориентироваться в современном 

информационном пространстве, самообразования, публичного выступления; 

- привлечение средств для реализации идей.  
 Цикл внеурочных занятий «Разговоры о важном» 

- воспитание активной гражданской позиции, духовно-нравственное и патриотическое 

воспитание на основе национальных ценностей; 

- совершенствование навыков общения со сверстниками и коммуникативных умений; 

- повышение общей культуры обучающихся, углубление их интереса к изучению и 

сохранению истории и культуры родного края, России; 

- развитие навыков совместной деятельности со сверстниками, становление качеств, 

обеспечивающих успешность участия в коллективной деятельности; 

- формирование культуры поведения в информационной среде. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  
Для реализации рабочей программы воспитания профессиональная образовательная 

организация укомплектована квалифицированными специалистами. Управление 

воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, 

который несет ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 

образовательной организации, старшего методиста по воспитательной работе, 

непосредственно курирующего данное направление, педагогов-организаторов, социальных 

педагогов, специалистов психолого-педагогической службы, кураторов учебных групп, 

преподавателей, мастеров производственного обучения. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 3.2 Нормативно-методическое обеспечение  
Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, с учетом 

сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами в 

профессиональной образовательной организации.  

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 
потребностями 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с 

ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.   



 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 
жизненной позиции обучающихся. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс примерных критериев оценки личностных результатов обучающихся: 

- демонстрация интереса к будущей профессии; 

- оценка собственного продвижения, личностного развития; 

- положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по 

результатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 

- ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 

- проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 

- участие в исследовательской и проектной работе; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, 

викторинах, в предметных неделях; 

- соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, 

преподавателями, мастерами и руководителями практики; 

- конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 

- демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 

- готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этнической, 

религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 

- сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;  

- проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 

- проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к Закону; 

- отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди 

обучающихся; 

- отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на 

межнациональной, межрелигиозной почве; 

- участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, военно-

исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  

- добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 

- проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природным 

богатствам России и мира; 
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- демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого 

отношения к действиям, приносящим вред экологии; 

- демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 

- проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования 

компьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения 

ориентироваться в информационном пространстве; 

- участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  

- проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а также 

собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической действительности. 

3.5 Анализ воспитательного процесса. 

В рамках воспитательной работы созданы условия для эффективного взаимодействия с 

детскими и иными общественными объединениями, профессионального и дополнительного 

образования в целях содействия реализации и развития лидерского и творческого потенциала 

студентов. Осуществляется широкое привлечение студентов к участию в деятельности 

социально-значимых познавательных, творческих, культурных, краеведческих, 

благотворительных организациях и объединениях, волонтерском движении. 

Студенты активно привлекаются к общественной деятельности. В настоящее время в 

АГПК работают два отряда: ВПК "Наследники Победы" и волонтерский отряд "Доброе 

сердце". 

Создание патриотического клуба «Наследники Победы» - это уникальный опыт по 

патриотическому воспитанию молодежи. Он стал победителем в номинации «Духовность и 

культура» и был удостоен Гранта ПАО «ЛУКОЙЛ 2021» Основная идея проекта - создание 

военно-патриотического клуба «Наследники Победы» с дальнейшим использованием его как 

районного центра для развития гражданственности и патриотизма студенческой молодежи 

колледжа и подростков микрорайона.  

Волонтерский отряд "Доброе сердце" был открыт в 2020 г. в рамках работы штаба "Мы    

вместе". Студенты принимают участие во всех акция федерального и регионального 

масштаба. 

 Осуществляется сотрудничество со следующими организациями: Астраханской 

региональной организации Общероссийской общественной организации «Российский Союз 

Молодежи», Астраханское региональное отделение «Всероссийский студенческий корпус 

спасателей», Астраханское региональное отделение «Волонтеры Победы», Ресурсный центр 



 

 

волонтеров, ИнтерАктив, Астраханское региональное отделение «Студенческие отряды» 

Военно-патриотический клуб «Покров». 

Работает объединение «Арт-клуб». Оно создано в 2016 году. Основной его деятельностью 

является работа с молодежью по следующим направлениям: музыкальное, танцевальное, 

театральное, медиа-направление, КВН. Студенты привлекаются к занятиям в спортивных 

секциях, объединениях и кружках дополнительного профессионального обучения. Вокально-

инструментальный ансамбль, клуб КВН - всё это способствует удовлетворению потребностей 

молодежи в самореализации и уменьшает риск совершения правонарушений. 

Таким образом, колледж обладает всеми необходимыми человеческими ресурсами для 

достижения общей цели воспитания обучающихся в ГБПОУ АО «АГПК» - разностороннего 

развития личности будущих конкурентоспособных специалистов со средним 

профессиональным образованием, обладающих высокой культурой, интеллигентностью, 

социальной активностью, воспитанных в духе патриотизма, любви к своему Отечеству. 

 В колледже функционируют спортивные секции по баскетболу, мини-футболу, стрельбе 

из пневматической винтовки, волейболу и настольному теннису. Все секции функционируют 

в рамках спортивного студенческого клуба «STEPPE HUNTERS», по плану которого 

проводятся соревнования по различным видам спорта. 


