
 

 

 

  

 
 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение № 1 к 

коллективному договору 
Государственного бюджетного профессионального  

образовательного учреждения Астраханской области 

 «Астраханский государственный политехнический колледж» 

на 2023 - 2026 гг. 

от работодателя: 
 

Директор  
ГБПОУ АО «АГПК» 

 

 

_______/О.П. Жигульская/ 
«23» января 2026г. 

от работников: 

Председатель первичной 
профсоюзной организации ГБПОУ 
АО «АГПК» 

 

 

___________/ А.А. Пропп/                      
«23» января 2026г. 

 

 

2026 г.  

 Принят на общем собрании 
трудового коллектива  
ГБПОУ АО «АГПК» 

«23» января 2026г. 
Протокол №1 

     ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

Сертификат: 263A525848AC2C49CFCE1CC679E95685 

Владелец: Жигульская Оксана Петровна 

Действителен: с 13.05.2025 до 06.08.2026



 

 

Работодатель в лице директора Государственного бюджетного профессионального  

образовательного учреждения Астраханской области «Астраханский государственный 
политехнический колледж» (ГБПОУ АО «АГПК») и Работники в лице председателя 
первичной профсоюзной организации ГБПОУ АО «АГПК», вместе именуемые стороны в 
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 329 «О типовой форме трудового 
договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения», на основании 
протокола общего собрания трудового коллектива №1 от 23.01.2026 заключили настоящее 
дополнительное соглашение №1 к коллективному договору Государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Астраханской области  «Астраханский 
государственный политехнический колледж» на 2023 - 2026 гг. (далее – коллективный 
договор, дополнительное соглашение) о нижеследующем: 

 

1. Изложить абзац 1 пункта 3.8. раздела 3 «Трудовой договор» коллективного 
договора в следующей редакции: 

«3.8. Объем учебной нагрузки педагогических работников определяется ежегодно на 
начало учебного года в соответствии с Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 
269 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 
ставку заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения 
и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки» (далее – Приказ), на 
следующий учебный год сохраняется в установленном объеме и обеспечивается 
преемственность преподавания учебных курсов.» 

 

2. Изложить пункт 7.15. раздела 7 «Рабочее время и время отдыха» коллективного 
договора в следующей редакции: 

«7.15. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 
оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных дней, в соответствии с 
Постановлением Правительства РФ от 03.04.2024 № 415 «О ежегодных основных 
удлиненных оплачиваемых отпусках».». 

 

3. Изложить пункт 1.2. раздела 1 «Общие положения» Правил внутреннего 
трудового распорядка государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения Астраханской области «Астраханский государственный политехнический 
колледж» (Приложение №1) в следующей редакции: 
         «1.2. Настоящие правила являются локальным нормативным актом, разработанным и 
утвержденным в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом  от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Приказом Минпросвещения России 

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам среднего 
профессионального образования», Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 268  
«Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения», Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 № 269 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку 

 



 

 

заработной платы) педагогических работников организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным 
программам, образовательным программам среднего профессионального образования и 
соответствующим дополнительным профессиональным программам, основным программам 
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки указанных 
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения 
и случаях установления верхнего предела указанной учебной нагрузки», Уставом колледжа 
в целях укрепления трудовой дисциплины, эффективной организации труда, обеспечения 
рационального использования рабочего времени, создания благоприятных условий труда 
для работников.».        
 

         4. Подпункт 7.4.1 пункта 7.4 раздела 7 «Рабочее время, время отдыха и организация 
учебных занятий» Правил внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Астраханской области «Астраханский 
государственный политехнический колледж» (Приложение №1) изложить в следующей 
редакции: 
          «7.4.1. пятидневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье) – для 
административно-управленческого персонала (директор, административный персонал, 
бухгалтерия, отдел кадрового и правового обеспечения, экономический отдел, сектор по 
закупкам, отдел информационных технологий), библиотеки, канцелярии, общежития, 
центра опережающей профессиональной подготовки и других категорий работников (в том 
числе: заведующих отделениями, руководителя учебно-методического отдела,  
руководителя учебно-производственного отдела, руководителя отдела инновационных 
образовательных технологий, обеспечения безопасности и инфраструктурного развития, 
советника директора по воспитанию взаимодействию с детскими общественными 
объединениями, старших методистов, старшего воспитателя, заведующего хозяйством, 
специалиста по административно-хозяйственному обеспечению, инженера по организации 
эксплуатации и ремонту зданий и сооружений, инженера - энергетика хозяйственной части) 
учебно-вспомогательного персонала (за исключением заведующих лабораториями, 
заведующих мастерскими, лаборантов) включая филиалы, заведующего филиалом.  
 

                        5. Подпункт 7.6.1 пункта 7.6 раздела 7 «Рабочее время, время отдыха и организация 
учебных занятий» Правил внутреннего трудового распорядка государственного бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Астраханской области «Астраханский 
государственный политехнический колледж» (Приложение №1) изложить в следующей 
редакции: 

 «7.6.1. Продолжительность работы при  пятидневной рабочей неделе: 
 

− нормальная продолжительность рабочего времени – 40-часовая рабочая неделя, 
продолжительность ежедневной работы – 8 часов 

с 08.30 до 17.10 – понедельник – пятница  
с 12.10 до 12.50 – обеденный перерыв 

выходные: суббота, воскресенье 

− сокращенная продолжительность рабочего времени – 36-часовая рабочая неделя, 
продолжительность ежедневной работы – 7,2 часов 

с 08.30 до 16.22 – понедельник – пятница  
с 12.10 до 12.50 – обеденный перерыв 

выходные: суббота, воскресенье 

 

Для директора устанавливается: 
−  нормальная продолжительность рабочего времени – 40-часовая рабочая неделя, 

продолжительность ежедневной работы – 8 часов 

с 08.30 до 17.10 – понедельник – пятница  
с 12.10 до 12.50 – обеденный перерыв 



 

 

выходные: суббота, воскресенье. 
           6. Изложить Приложение №3 к коллективному договору в новой редакции согласно 
приложению к настоящему дополнительному соглашению. 
 

           7. Изложить Приложение №6 к коллективному договору в новой редакции согласно 
приложению к настоящему дополнительному соглашению. 

 

8. По всем остальным условиям стороны будут руководствоваться положениями 
ранее заключенного коллективного договора и приложениями к нему. 

 

9. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его подписания 
сторонами. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Приложение к дополнительному  
Соглашению № 1 от 23.01.2026 

к Коллективному договору 

 

Приложение № 3 

к Коллективному договору     
 

СОГЛАСОВАНО:                         УТВЕРЖДАЮ: 
Председатель первичной                         Директор 

профсоюзной организации                          ГБПОУ АО "АГПК" 

ГБПОУ АО  "АГПК"   

______________ А.А.Пропп                  _________________ О.П.Жигульская 

"____"___________ 20__ г.                                  "_____" __________ 20___г. 
   

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей с ненормированным рабочим днем по ГБПОУ АО "АГПК"   

Наименование должностей 

Максимальное 
количество 

дней отпуска 
(календарных) 

основание для установления дополнительного 
оплачиваемого отпуска 

Директор 3 В связи с производственной необходимостью 

Главный бухгалтер 12 В связи с производственной необходимостью 

Начальник отдела кадрового 
и правового обеспечения 

10 В связи с производственной необходимостью 

Начальник экономического 

отдела  10 В связи с производственной необходимостью 

Начальник отдела 
информационных технологий 

5 В связи с производственной необходимостью 

Заведующий хозяйством 5 В связи с производственной необходимостью 

Заместитель главного 
бухгалтера 

5 В связи с производственной необходимостью 

Заведующий общежитием 3 В связи с производственной необходимостью 

Заведующий канцелярией  3 В связи с производственной необходимостью 

Бухгалтер 3 В связи с производственной необходимостью 

Юрист 3 В связи с производственной необходимостью 

Экономист 3 В связи с производственной необходимостью 

Специалист по кадрам 3 В связи с производственной необходимостью 

Контрактный управляющий 3 В связи с производственной необходимостью 

Специалист по закупкам  3 В связи с производственной необходимостью 

Специалист по сбору и 
обработке данных  

3 В связи с производственной необходимостью 

Системный администратор 3 В связи с производственной необходимостью 

Технический специалист по 
информационным системам 

3 В связи с производственной необходимостью 

Техник, лаборант отдела 
информационных технологий 

3 В связи с производственной необходимостью 

Секретарь, секретарь учебной 
части 

3 В связи с производственной необходимостью 

Инженер-энергетик 3 В связи с производственной необходимостью 

Водитель 3 В связи с производственной необходимостью 

 



Приложение №6 

к Коллективному договору 
 

 

СОГЛАСОВАНО: 

Председатель первичной 

Профсоюзной организации 

ГБПОУ АО «АГПК» 

_______________А.А. Пропп 

«___»_____________ 2026 

УТВЕРЖДАЮ 

Директор 

ГБПОУ АО «АГПК» 

________________ О.П.Жигульская 

«___»____________2026 

 

Соглашение по охране труда работодателя и первичной профсоюзной организации 

ГБПОУ АО «АГПК» 

на 2026-2027 год 

 

Мероприятие Срок проведения Ответственные Ожидаемый результат Требуемый объем 

финансовых 

средств 

1. Мероприятия, по специальной оценке, условий труда и проведению необходимой работы, исходя из ее результатов 

ГБПОУ АО «АГПК» В соответствии с 
установленной 
периодичностью 

Заместитель 
директора, 
специалист по 
охране труда, 
председатель 
первичной 
профсоюзной 
организации, 
контрактный 
управляющий, 
юрист 

Улучшение условий труда 
на рабочих местах 

Определяется при 

введении новых 

рабочих мест 



2. Мероприятия по обучению, повышению квалификации, переподготовке, проверке знаний, аттестации руководителей и 

работников 

Обучение по охране труда и проверке знания 

требований охраны труда комиссии по проверке 
знания требований охраны труда (не менее 3-х 
человек) 

В соответствии с 
установленной 
периодичностью 1 

раз в 3 года, для 
программы по 
пункту 46 подпункт 
«в» 1 раз в год 

Специалист по 

охране труда, 

конкурсный 

управляющий 

 

Обеспечение требований 
законодательства (п. 46 пп. 
а, б, в Постановления 

Правительства РФ от 
24.12.2021 N 2464) 

Определяется в 

соответствии с 

периодичностью 

обучения и зависит 

от стоимости услуг 

аккредитованного 

учебного центра 

Обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим комиссии по проверке знания 
требований охраны труда (не менее 3-х человек) 

В соответствии с 
установленной 
периодичностью 1 
раз в 3 года 

Специалист по 
охране труда, 
конкурсный 
управляющий 

Обеспечение требований 
законодательства (раздел IV 

Постановления 
Правительства РФ от 
24.12.2021 N 2464) 

Определяется в 
соответствии с 
периодичностью 
обучения и зависит от 
стоимости услуг 
аккредитованного 
учебного центра 

Обучение по использованию (применению) средств 
индивидуальной защиты комиссии по проверке 
знания требований охраны труда (не менее 3-х 
человек) 

В соответствии с 
установленной 
периодичностью 1 
раз в 3 года 

В соответствии с 
установленной 
периодичностью 1 
раз в 3 года 

Обеспечение требований 
законодательства (раздел V 

Постановления 
Правительства РФ от 
24.12.2021 N 2464) 

Определяется в 
соответствии с 
периодичностью 
обучения и зависит от 
стоимости услуг 
аккредитованного 
учебного центра 

Обучение и проверка знаний по 
электробезопасности 

В соответствии с 
установленной 
периодичностью 

Инженер – 

энергетик, 
конкурсный 
управляющий 

Обеспечение требований 
законодательства (Приказ 
Минтруда РФ от 15.12.2020 
N 903Н "Об утверждении 
Правил по охране труда при 
эксплуатации 
электроустановок") 

 

Определяется в 

соответствии с 

периодичностью 

обучения и зависит 

от стоимости услуг 

Ростехнадзора 



Обучение и проверка знаний требований по охране 
труда при приеме на работу 

Постоянно Постоянно 
действующая 
комиссия по 
проверке знаний 
требований охраны 
труда  

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

Не требуется, 

обучение 

организовано, на 

базе ГБПОУ АО 

«АГПК» 

Вводный инструктаж по охране труда Вновь принятых 
работников и иных 
лиц, участвующих в 
производственной 
деятельности  
 

Специалист по 
охране труда 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

Не требуется 

Инструктажи по охране труда на рабочем месте 
(Первичный, повторный, внеплановый, целевой) 

В соответствии с 
установленной 
периодичностью 

Заведующие 
структурными 
подразделениями,  
Старшие методисты 

 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

Не требуется 

3. Мероприятия по модернизации инфраструктуры учреждения в целях обеспечения безопасности труда работников 

Устройство и реконструкция отопительных и 
вентиляционных систем в производственных и 
бытовых помещениях, установок 
кондиционирования воздуха с целью обеспечения 
нормального теплового режима и микроклимата, 
чистоты воздушной среды в рабочей и 
обслуживаемых зонах помещений 

По необходимости Заместитель 
директора, 
заведующий 
хозяйством 

 

Мероприятия по 
улучшению условий труда 
по итогам СОУТ 

 

Контроль технологических процессов на рабочих 
местах не допущение превышения допустимых 
уровней содержания вредных веществ в воздухе 
рабочей зоны, механических колебаний (шум, 
вибрация)  

По необходимости Заведующий 
хозяйством 

 

Мероприятия по 
улучшению условий труда 
по итогам СОУТ 

 



Опрессовка, промывка элеваторного узлов, узлов 

горячего водоснабжения систем теплоснабжения 

по всем зданиям и филиалам Учреждения 

В соответствии с 
периодичностью 

Заведующий 
хозяйством, 
инженер - электрик 

Обеспечение модернизации 
инфраструктуры 
учреждения в целях 
обеспечения безопасности 
труда работников 

 

Проверка эффективности работы общей и местной 
вентиляции 

В соответствии с 
периодичностью, но 
не реже 1 раза в год 

Заместитель 
директора, 
заведующий 
хозяйством 

Обеспечение модернизации 
инфраструктуры 
учреждения в целях 
обеспечения безопасности 
труда работников 

 

Капитальный ремонт здания (ул. Куликова, 42) 2026 г. Заместитель 
директора, 
заведующий 
хозяйством 

Обеспечение модернизации 
инфраструктуры 
учреждения в целях 
обеспечения безопасности 
труда работников 

 

Капитальный ремонт здания (ул. Куликова, 46а) 2027 г. Заместитель 
директора, 
заведующий 
хозяйством 

Обеспечение модернизации 
инфраструктуры 
учреждения в целях 
обеспечения безопасности 
труда работников 

 

4. Мероприятия по обеспечению работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на 

работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими 

средствами  

Обеспечение работников, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями труда, а также 
на работах, производимых в особых 
температурных и климатических условиях или 
связанных с загрязнением, специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты, 

В соответствии с 
утвержденным 
перечнем выдачи 
СИЗ  

Заведующий 
хозяйством, 
специалист по 
охране труда, иные 
ответственные лица, 
назначенные 
приказом 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда, 

улучшение условий труда 
на рабочих местах 

 



Обеспечение работников, занятых на работах с 
вредными или опасными условиями труда, а также 
на работах, производимых в особых 
температурных и климатических условиях или 
связанных с загрязнением смывающими и 
обезвреживающими средствами 

По итогам 
проведения СОУТ 

Заведующий 
хозяйством, 
специалист по 
охране труда, иные 
ответственные 
лица, назначенные 
приказом 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий 
труда, улучшение условий 
труда на рабочих местах 

 

Обеспечение поверки СИЗ от поражения 
электротоком (перчатки, боты, коврик, 
инструменты) 

В соответствии с 
установленной 
периодичностью 

Заведующий 
хозяйством, 
инженер - электрик 

Обеспечение требований 
законодательства (Приказ 
Минтруда РФ от 
15.12.2020 N 903Н "Об 
утверждении Правил по 
охране труда при 
эксплуатации 
электроустановок") 

 

5. Мероприятия по проведению обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических медицинских 

осмотров (обследований) работников Учреждения  

Проведение обязательных предварительных 

медицинских осмотров (при поступлении на 
работу), выдача направлений 

Постоянно до 
поступления на 
работу 

Заместитель 
директора, 
начальник отдела 
кадрового и 
правового 
обеспечения, 
начальник 
экономического 
отдела, специалист 
по охране труда  

Обеспечение требований 
законодательства (приказ 
Министерства 
здравоохранения 
Российской Федерации от 
28.01.2021г. №29 н «Об 
утверждении Порядка 
проведения обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров 
работников) 

 

Проведение обязательных периодических 
медосмотров 

В соответствии с 
графиком 

Заместитель 
директора, 
начальник отдела 
кадрового и 

Обеспечение требований 
законодательства (приказ 
Министерства 
здравоохранения 

 



правового 
обеспечения, 
начальник 
экономического 
отдела, специалист 
по охране труда 

Российской Федерации от 
28.01.2021г. №29 н «Об 
утверждении Порядка 
проведения обязательных 
предварительных и 
периодических 
медицинских осмотров 
работников) 

6. Мероприятия по проведению производственного контроля и плановых проверок за состоянием охраны труда в Учреждении 

Проведение систематический проверок за 
состоянием охраны труда на рабочих местах во 
всех подразделениях Учреждения 

Постоянно Заместитель 
директора, 
заведующий 
хозяйством, 
специалист по 
охране труда 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

Проведение лабораторных исследований 

химических веществ, биологических, физических и 
иных факторов, а также объектов 
производственного контроля, представляющих 
потенциальную опасность для обучающихся и 
работников 

В соответствии с 
установленной 
периодичность 
программой ППК 

Заместитель 
директора, 
заведующий 
хозяйством, иные 
ответственные лица, 
назначенные 
приказом 

Предупреждение 

производственного 

травматизма и 
профзаболеваний, 
обеспечение безопасных 
условий труда 

 

7. Мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни и развитие культуры безопасности труда у работников, 

профилактические мероприятия 

Проведение мероприятий, направленных на 
пропаганду здорового образа жизни и развитие 
культуры безопасности труда у работников, 
профилактические мероприятия 

 

 

 

Постоянно Председатель 
первичной 
профсоюзной 
организации 

Обеспечение культуры 
безопасности труда 

 



8. Мероприятия по разработке документации в области охраны труда (их корректировке) 

Разработка инструкций по охране труда на рабочих 
местах по профессиям и видам работ 

Постоянно Заведующие 
структурными 
подразделениями, 
Старшие методисты 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

Утверждение, согласование с профкомом и 
размножение инструкций по охране труда по 
профессиям и видам работ 

Постоянно Специалист по 
охране труда 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

Обеспечение функционирования системы 
управления охраной труда 

Постоянно Заместитель 
директора, 
заведующий 
хозяйством, 
специалист по 
охране труда, 

инженер - 
электрик 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

Актуализация документов по охране труда в 
соответствии с изменениями законодательства  

Апрель, октябрь Заместитель 
диретора, 
специалист по 
охране труда 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

Обеспечение ведения реестра (перечня) 
нормативных правовых актов (в том числе с 
использованием электронных вычислительных 
машин и баз данных), содержащих требования 
охраны труда, в соответствии со спецификой своей 
деятельности, а также доступ работников к 
актуальным редакциям таких нормативных 
правовых актов 

 

 

 

Постоянно Заместитель 
директора, 
начальник отдела 
информационных 
технологий, 
специалист по 
охране труда 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 



10. Мероприятия по обеспечению пожарной безопасности 

Обеспечение средствами пожаротушения. 
Проверка и испытание уже имеющихся 
(огнетушителей, пожарных кранов и шлангов, 
пожарных гидрантов) 

По мере 
необходимости 

Заместитель 
директора, 
специалист по 
охране труда, 
ответственное 
лицо, за 
обеспечение 
противопожарной 
безопасности 
назначенное 
приказом 

Обеспечение требований 
законодательства 
(Постановление 
Правительства РФ от 16 
сентября 2020 г. N 1479 

"Об утверждении Правил 
противопожарного 
режима в Российской 
Федерации") 

 

Организация обучения работников мерам 
пожарной безопасности, проведение тренировок 

В течении всего 
периода 

Ответственное 
лицо, за 
обеспечение 
противопожарной 
безопасности 
назначенное 
приказом 

Обеспечение требований 
законодательства 
(Постановление 
Правительства РФ от 16 
сентября 2020 г. N 1479 

"Об утверждении Правил 
противопожарного 
режима в Российской 
Федерации") 

 

Поддержание пожарных выходов в соответствии с 
нормами ППБ 

Постоянно Заместитель 
директора, 
ответственное 
лицо, за 
обеспечение 
противопожарной 
безопасности 
назначенное 
приказом 

Обеспечение требований 
законодательства 
(Постановление 
Правительства РФ от 16 
сентября 2020 г. N 1479 

"Об утверждении Правил 
противопожарного 
режима в Российской 
Федерации") 
 

 

 

 



10. Иные мероприятия 

Анализ и аудит безопасных условий труда по 
результатам идентификации опасностей и 
профессиональных рисков, разработка 
мероприятий, перечня мер реагирования 

Ежегодно Заместитель 
директора, 
специалист по 
охране труда 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

Разработка мер, направленных на обеспечение 
безопасных условий и охраны труда, оценку 
уровня профессиональных рисков перед вводом в 
эксплуатацию вновь организованных рабочих мест 

При организации 
новых рабочих 
мест, до допуска 
работника к 
выполнению 
обязанностей на 
рабочем месте 

Заместитель 
директора, 
специалист по 
охране труда 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

Контрольные мероприятия за состоянием 
соблюдением работниками требований охраны 
труда, а также за правильностью применения ими 
средств индивидуальной и коллективной защиты 

Постоянно Заместитель 
директора, 
специалист по 
охране труда 

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

Обеспечение санитарно-бытового обслуживания и 
медицинское обеспечение работников в 
соответствии с требованиями охраны труда, а 
также доставка работников, заболевших на 
рабочем месте, в медицинскую организацию в 
случае необходимости оказания им неотложной 
медицинской помощи 

По необходимости Заместитель 
директора, 
заведующий 
хозяйством, 
специалист по 
охране труда  

Предупреждение 

производственного 

травматизма, обеспечение 
безопасных условий труда 

 

 


