


















Аналитическая справка 

 

Результаты опроса работодателей по вопросам качества подготовки 

выпускников механического отделения в 2024-2025 учебном году  

 

Опрос работодателей для мониторинга их мнения о качестве подготовки 

выпускников колледжа является одной из форм контроля выполнения 

требований действующего законодательства по реализации государственной 

политики в области образования. 

 

Всего в опросе приняли участие 117 работодателей и их представителей. 

Опрос проводился по укрупненным группам специальностей и профессий 

(УГП) СПО: 

1. УГП СПО 15.00.00 «Машиностроение» (15.02.14 «Оснащение 

средствами автоматизации технологических процессов и производств (по 

отраслям)»). 

2. УГП СПО 20.00.00 «Техносферная безопасность и 

природообустройство» (20.02.01 «Рациональное использование 

природохозяйственных комплексов (базовая подготовка)»). 

3. УГП СПО 21.00.00 «Прикладная геология, горное дело, нефтегазовое 

дело, геодезия» (21.02.01 «Разработка и эксплуатация нефтяных и газовых 

месторождений (базовая подготовка)», 21.02.02 «Бурение нефтяных и газовых 

скважин», 21.02.03 «Сооружение и эксплуатация газонефтепроводов и 

газонефтехранилищ»). 

4. УГП СПО 22.00.00 «Технологии материалов» (22.02.06 «Сварочное 

производство»). 

5. УГП СПО 26.00.00 «Техника и технологии кораблестроения и водного 

транспорта» (26.02.02 «Судостроение»). 

 

  



Результаты опроса работодателей представлены в таблицах: 

Таблица 1 

 
1 – актуальность теоретических знаний; 2 – соответствием теоретических знаний 

квалификации; 3 – умением применять теоретические знания в профессиональной 

деятельности 

 

Таблица 2 

 
1 – актуальность практических навыков; 2 – достаточностью их для практического 

применения; 3 – умением применять их в нестандартных ситуациях 

  



Таблица 3 

 
1 – быстрой адаптации; 2 – стрессоустойчивостью; 3 – умением восстанавливать силы 

 

Таблица 4 

 
1 – способностью налаживать контакты в коллективе; 2 – культурой общения;  

3 – способностью выстраивать контакты с потребителями услуг учреждения 

  



Таблица 5 

 
 

1 – выполнение должностных обязанностей; 2 – строгим соблюдением внутренней 

дисциплины 


